
INFORMATIVA

Formedil Italia (ente paritetico nazionale per la formazione e la sicurezza nel settore edile),
con il documento del 22 gennaio, chiarisce un aspetto rilevante per il settore delle
costruzioni: l’aggiornamento della formazione in materia di salute e sicurezza per i
lavoratori edili deve essere considerato con periodicità triennale, nell’ambito del sistema
bilaterale e contrattuale del settore;Il chiarimento si è reso necessario per risolvere un
disallineamento interpretativo emerso tra quanto previsto dal CCNL Edilizia e la normativa
generale in materia di formazione sulla sicurezza dei lavoratori.

AGGIORNAMENTO TRIENNALE DELLA
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Ai sensi dell’Art. 37 del D. Lgs. 81/2008, il datore di lavoro deve assicurare ai lavoratori
una formazione sufficiente e adeguata in materia di salute e sicurezza, nonché un
aggiornamento periodico. In attuazione di tale disposizione, l’Accordo Stato Regioni del
21 dicembre 2011 (rep. atti n. 221/CSR) e l’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 (rep.
atti n. 59/CSR) stabiliscono, in via generale, che l’aggiornamento della formazione dei
lavoratori deve essere effettuato con periodicità quinquennale e durata minima di 6 ore
per tutti i settori produttivi.
La periodicità quinquennale costituisce pertanto il livello minimo generale previsto dalla
disciplina, ferma restando la possibilità, per specifici settori ad elevato rischio, di
prevedere obblighi formativi più stringenti in sede contrattuale e bilaterale.

Il documento FORMEDIL del 22 gennaio chiarisce definitivamente che il recepimento
dell’Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025 a livello generale non incide sull’obbligo
contrattuale previsto dal CCNL, che resta pienamente vigente nell’ambito del comparto
edile.
Per le imprese edili aderenti al sistema contrattuale di settore, continua ad applicarsi la
periodicità triennale, distinta e autonoma rispetto alla disciplina generale. Il sistema
bilaterale delle costruzioni mantiene quindi la sua specificità formativa, coerente con il
profilo di rischio elevato del settore.
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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO:
AGGIORNAMENTO TRIENNALE VS QUINQUENNALE

PER TUTTI I DETTAGLI ED I CHIARIMENTI POTETE RIVOLGETEVI DIRETTAMENTE AL
TECNICO DI TECNOLOGIE AMBIENTALI CON CUI VI INTERFACCIATE E CHE VI ASSISTE
PROFESSIONALMENTE, OPPURE POTETE CONTATTARCI IN AZIENDA AI SEGUENTI
RECAPITI:
 
-TEL: 035.761022
-E-mail: formazione@tecnologieambientali.net

IL CHIARIMENTO DI FORMEDIL

https://www.vegaformazione.it/h/dlgs81-2008-h1.html
https://www.vegaformazione.it/PB/obblighi-del-datore-di-lavoro-p257.html
https://www.vegaformazione.it/PB/nuovo-accordo-stato-regioni-formazione-p409.html
mailto:info@tecnologieambientali.net

