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NUOVO AGGORDO STATO - REGIONI
FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA
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L’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, unifica e riorganizza la disciplina della formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, previsto dall’art. 37, comma 2, del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n. 81.
E fondamentale precisare che I’Accordo non ha ancora efficacia giuridica vincolante, in quanto
entra in vigore esclusivamente con la sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana. Fino ad allora, gli Accordi previgenti (2011 e 2012) continuano ad applicarsi
integralmente.

CONTENUTI

L’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, costituisce un testo normativo di natura regolativa e
vincolante che disciplina in maniera unitaria la formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, individuando in modo esplicito sia I'ambito soggettivo (i soggetti a cui si
applicano le nuove disposizioni) che oggettivo (le discipline che vengono normate) della propria
applicazione. Il contenuto della formazione deve essere coerente con i rischi specifici presenti nei
luoghi di lavoro, come individuati nella valutazione dei rischi.

Costituisce parte integrante dell’Accordo I'allegato A, che individua la durata, i contenuti minimi,
le modalita di erogazione della formazione, i soggetti formatori, le modalita di verifica
dell’'apprendimento e di aggiornamento.
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VERIFICHE

Uno degli elementi chiave della riforma e I'obbligo generalizzato di verifica dell’apprendimento finale,
che diventa condizione necessaria per il rilascio dell’attestato. L'Accordo stabilisce che la verifica
dell'apprendimento € obbligatoria per tutte le tipologie di formazione previste.

L’Accordo interviene in modo strutturale anche sul tema della qualificazione dei soggetti formatori e sul
rafforzamento delle attivita di vigilanza, introducendo un modello di controllo multilivello che mira a
garantire I'effettivita e la coerenza dell'intero sistema della formazione obbligatoria in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Cido implica che il controllo non si limiti all'offerta formativa (enti accreditati,
contenuti, modalita didattiche), ma si estenda anche a chi riceve la formazione e al datore di lavoro.

CORSI DI AGGIORNAMENTO
Una delle novita piu rilevanti dell’Accordo 59/CSR del 17 aprile 2025 consiste nella piu accurata
definizione dell’'obbligo di aggiornamento per tutti i soggetti destinatari della formazione in materia di

salute e sicurezza sul lavoro. L'Accordo afferma con chiarezza un principio sistemico: la formazione &
un processo continuo, non episodico, e ogni figura, dal lavoratore al datore di lavoro, deve essere
periodicamente aggiornata.

FINALITA

Con in Nuovo Accordo viene superata la visione burocratica del’adempimento formativo come mero
rilascio di attestati: ora la formazione € valutata per la sua capacita reale di prevenire eventi dannosi,
come infortuni, malattie professionali e comportamenti pericolosi.

Si tratta di una riforma che sposta decisamente l'asse dal’ladempimento formale alla prevenzione
sostanziale, tracciando una nuova mappa per la gestione del rischio, la cultura della sicurezza e la
responsabilita giuridica.

IN SINTESI, LE PRINCIPALI NOVITA:
-Novita percorsi formativi:
1) obbligatorieta di formazione per il Datore di lavoro
2) periodicita biennale di aggiornamento corso preposti
3) corsi per attrezzature: la formazione per I'utilizzo del carroponte diviene obbligatoria di 10
ore per ciascuna tipologia, 11 ore per l'abilitazione a tutte le tipologie di carroponte
-Novita nelle modalita di erogazione dei corsi: definizione della videoconferenza, della
modalita e-learning e dei corsi in presenza.
-Novita nell'organizzazione della formazione: obbligo di attuazione di tutti i requisiti tecnici e
organizzativi previsti dall’Accordo e obbligatorieta delle verifiche apprendimento e di efficacia

PER TUTTI | DETTAGLI E GLI APPROFONDIMENTI VI INVITIAMO A RIVOLGERVI DIRETTAMENTE AL
TECNICO DI TECNOLOGIE AMBIENTALI CON CUI VI INTERFACCIATE E CHE VI ASSISTE
PROFESSIONALMENTE, OPPURE POTETE CONTATTARCI IN AZIENDA Al SEGUENTI RECAPITI:

-TEL: 035.761022
-E-mail: formazione@tecnologieambientali.net
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