TECNOLOGIE AMBIENTALI S.r.l. P—p—,

POLITICA INTEGRATA

QUALITA’, RESPONSABILITA’ ETICA-SOCIALE, SICUREZZA, AMBIENTE e GESTIONE DEL RISCHIO

Modulo M.5.2 - REV 8.0 DEL 03.12.2019

La TECNOLOGIE AMBIENTALI S.r.1. ritiene che la certificazione della propria organizzazione, in accordo con gli standard UNI EN IS0 9001:2015, SA 8000:2014 e UNI ISO
45001:2018 sia un’importante opportunita per migliorare la propria organizzazione, i propri servizi ed effetti sulla salute e sicurezza dei propri lavoratori, e che
contribuisca a migliorare i rapporti di reciproca fiducia con i clienti, i fornitori e le parti sociali interessate all’Azienda.

POLITICA DELLA QUALITA’

La Tecnologie Ambientali S.r.I. é da anni impegnata a migliorare il proprio posizionamento sul mercato e la propria immagine offrendo al cliente servizi efficienti,
puntuali ed assicurando la loro conformita ai requisiti cogenti applicabili in materia di sicurezza e salute dei propri lavoratori, Per il raggiungimento di tali obiettivi
la Direzione Generale della Tecnologie Ambientali S.r.l. é consapevole della necessita di:
investire nella formazione del personale per:
e gcerescere la sua competenza ed abilita;
prosequire nella ricerca e sviluppo di servizi nuovi ed innovativi;
monitorare costantemente le esigenze dei clienti;
investire in mezzi, aftrezzature, impianti e strutture;
individuare strategie comuni e durature con i fornitori;
assicurare I'aggiornamento costante e puntuale delle disposizioni legislative e regolamentari nel campo della qualita, dell'stica sociale e della
sicurezza;
e garantire risultati economici e finanziari alla proprieta.

La Direzione Generale é altresi consapevole che la partecipazione e il coinvolgimento di tutto il personale é un requisito fondamentale ed un elemento di
assoluta priorita per il raggiungimento degli obiettivi previsti. La Direzione, pertanto, si prefigge le finalita soto elencate condividendole con tutta I'organizzazione
aziendale:

o  AUMENTARE LA SODDISFAZIONE DEI PROPR! LAVORATORI E DIFFONDERE LA CULTURA DELLA RESPONSABILITA SOCIALE, OLTRE

CHE INTERNAMENTE, ANCHE LUNGO TUTTA LA CATENA Di FORNITURA E PRESSO TUTTI GLI STAKEHOLDERS;

e DIMOSTRARE LA CAPACITA DELL'AZIENDA NEL FORNIRE CON REGOLARITA SERVIZI CHE OTTEMPERINO Al REQUISITI DEL
CLIENTE ED A QUELLI COGENT! APPLICABILI, ANTICIPANDO LE ESIGENZE DELL'UTENZA AL FINE DI REALIZZARE UN
PRODOTTO/SERVIZIO CHE SUPER! LE SUE ASPETTATIVE, OFFRENDO UN VALORE AGGIUNTO RISPETTO ALLA CONCORRENZA;
GARANTIRE UNA MAGGIORE SODDISFAZIONE DEL CLIENTE/COMMITTENTE;

OTTENERE UN VANTAGGIO IN TERMINI DI COMPETITIVITA E VALORIZZAZIONE DELL'IMMAGINE DELLA SOCIETA:

REALIZZARE MIGLIOR! PERFORMANCE ECONOMICO FINANZIARIE;

ASSICURARE IL MIGLIORAMENTO CONTINUO E MISURABILE DELLE PRESTAZIONI DELL'AZIENDA, CON PARTICOLARE ATTENZIONE

ALLE PERFORMANCE ETICHE E A QUEI PROCESS! INFLUENZAT! DIRETTAMENTE LA QUALITA DEL PRODOTTO E DEL SERVIZIO;

e  SUPPORTARE E MOTIVARE IL PERSONALE NELLA PROMOZIONE DEI PRINCIP! ETICI ANCHE ATTRAVERSO IL RECEPIMENTO DI
PROPOSTE MIGLIORATIVE INTERNE ED ESTERNE;

» GESTIRE | PRINCIPI ETICI COME PARTE CRITICA DELLA PROPRIA ATTIVITA, CONSIDERANDOL! ELEMENTI PRIMARI NELLA
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI AZIENDALI,

e  PERSEGUIRE IL RISPETTO DA PARTE DELLA CONCORRENZA.

A tal fine é stato individuato il Sistema di Gestione per la Qualita come strumento principe per il controllo e il miglioramento dell'efficacia di tutti processi
aziendali, gia in essere in azienda, ed integrandolo con i nuovi Sistemi adottati e distinti sugli schemi della BS OHSAS 18001:2007, per le tematiche ed i
contenuti della salute e sicurezza dei lavoratori, e SA8000:2014 per tematiche etiche e sociali, La Tecnologie Ambientali S.r.l. si impegna pertanto a soddisfare i
requisiti della norma UNI EN ISO 9001 edizione 2015, a mantenere aggiornato il proprio Sistema di Gestione della Qualita ed a perseguirne il miglioramento e
l'efficacia. La Tecnologie Ambientali S.r.l. si impegna inoltre a perseguire i necessari aggiornamenti della UNI EN 1SO 9001:2015, della UNI ISO 45001:2018 e
della SA8000:2014 in relazione all'applicabilita degli stessi. La Politica per la Qualita & parte integrante del Sistema Aziendale ed é comunicata a tutti i membri
dell'organizzazions durante i momenti di formazione sull'applicazione del Sistema di Gestione per la Qualita e la sua comprensione allinterno
dell'organizzazione viene verificata durante gli audit interni. Con frequenza annuale in occasione del riesame da parte della direzione, la Politica per la qualita
viene riesaminata per accertarne la continua idoneita e per stabilire obiettivi misurabili per i pertinenti livelli e funzioni dellorganizzazione. Inoitre la nosira
Azienda si impegna ad operare affinché le proprie attivita siano di vantaggio per le parti interessate all'impresa ed in armonia con le attese della proprieta, nel
pieno rispetto delle disposizioni di legge e di quanto previsto dai codici o regolamenti volontari cui aderisce. Crediamo pertanto che lo sviluppo delle nostre
aftivita debba essere sostenibile e compatibile con I'ambiente che lo ospita, che possa creare opportunita per abitanti, i collaboratori e la proprieta ¢ sia orientato
ad un continuo miglioramento delle attivita e delle prestazioni, mantenendo un giusto equilibrio tra responsabilita sociale, etica, ambientale ed economica.

La presente Politica INTEGRATA é resa disponibile al pubblico dalla data di approvazione

La Direzione Aziendale.

Letto disciisso éd-approvatoindata 03.:12,2019
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POLITICA DELLA RESPONSABILITA’ ETICA

La nostra esperienza maturata negli anni e la volonta di caratterizzarsi anche come societa eccellente per quanto riguarda il proprio ruolo sociale, ci ha portato
ad adottare un Sistema di Gestione Etico conforme alla SA8000:2014, in attesa dell'effettiva applicabilita de/ nuovo standard SA8000:2014, in modo integrato ad
altri Sistemi implementati e nell'ottica de! miglioramento continuo e nella consapevolezza che il patrimonio umano sia il vero valore aggiunto dellAzienda. Il
presente documento costituisce dunque una dichiarazione pubblica circa 'impegno della TECNOLOGIE AMBIENTALI S.r.l. sia in termini di soddisfazione della
propria clientela che in materia di Responsabilita sociale, ed é funzionale alla definizione di obiettivi e traguardi di miglioramento delle prestazioni dell'Azienda
stessa.

La Direzione, pertanto oltre a quanto gia dichiarato nella POLITICA DELLA QUALITA', condivisa nella presente, per raggiungere gli obiettivi in essa definiti, si
impegna a:

e  GARANTIRE CHE TUTTE LE ATTIVITA DELLE ORGANIZZAZIONI VENGANO SVOLTE NEL RISPETTO DEI REQUISITI DELLO STANDARD
SA8000 E DELLE LEGG! NAZIONALI ED INTERNAZIONALI DI RIFERIMENTO;

e CONSIDERARE | DIPENDENTI/COLLABORATORI COME UNA RISORSA STRATEGICA, GARANTENDO IL RISPETTO DEI LORO DIRITTI,
PROMUOVENDONE LA SENSIBILIZZAZIONE, LA PARTECIPAZIONE E LO SVILUPPO PROFESSIONALE E PERSONALE
COMPRENDENDONE LE ESIGENZE E LE ASPETTATIVE;

DEFINIRE IN MODO CHIARO E DOCUMENTATO | RUOLI, LE RESPONSABIL! TA E LE AUTORITA DEL PROPRIO PERSONALE:
CONSIDERARE | PROPRI FORNITOR! COME PARTNER, SIA OPERATIVAMENTE CHE COINVOLGENDOLI NEL PERCORSO ETICO
INTRAPRESO E, CONSEGUENTEMENTE, PORRE SEMPRE MAGGIORE ATTENZIONE NELLA SELEZIONE E NEL CONTROLLO DEGLI
STESSI;

e ATTIVARE UN SISTEMA DI COLLABORAZIONE, COMUNICAZIONE E DIALOGO NEI CONFRONTI DI TUTTE LE PARTI INTERESSATE,
CHE CONSENTA LORO DI CONSTATARE L'EFFETTIVA ETICITA DELLA TECNOLOGIE AMBIENTALI S.R.L. E QUAL! SIANO GLI IMPEGNI
PRESI NELL'AMBITO DEL SISTEMA ETICO;

e  MANTENERE UN COSTANTE CONTROLLO DEL LIVELLO ETICO ANCHE ATTRAVERSO LA RILEVAZIONE DELLE EVENTUALI NON
CONFORMITA E L'APPLICAZIONE DI AZIONI CORRETTIVE ADEGUATE;

e  GESTIRE EVENTUALI RECLAMI DA PARTE DI TUTTE LE PARTI INTERESSATE;

e  AGGIORNARE CONTINUAMENTE LA PRESENTE POLITICA;

e IMPEGNARS! IN ATTIVITA' VOLTE ALLA SOCIETA' IN TERMINI DI RIDUZIONE DELLA POVERTA' E DI SOSTEGNO ALLO SVILUPPO
ECONOMICO SOSTENIBILE;

e  RISPETTARE TUTT! I REQUISITI PREVISTI DALLO STANDARD SA 8000 ED IN PARTICOLARE:

o non usufruire o favorire l'utilizzo di lavoro minorile nel ciclo delle attivita;

o non usufruire o favorire l'mpiego del personale contro la propria volonts e ricorre ad ogni forma di lavoro sotto la minaccia di punizioni;

o garantire a tutti i dipendenti un luogo di lavoro sicuro e salubre, ed efaborare un'atfenta valutazione e gestione dei rischi e un programma di formazione
adeguato in conformila alla normativa vigente,

o rispettare il diritto di liberta sindacale e di contrattazione collettiva, non ostacolando I'elezione di rappresentanti sindacali e promuovendo la contrattazione
collettiva;

o non far superare le ore settimanali previste dal Contratto Collettivo Nazionale di lavoro garantendo almeno un giomo libero la settimana;

o vietare qualsiasi forma di discriminazione, inclusa 'esclusione o la preferenza basata su razza, sesso, orientamento sessuale, etd, religione, opinione politica,
nazionalita, classe sociale e tutto cio che possa creare discriminazione;

o non utilizzare o favorire punizioni corporali, coercizione mentale o fisica e violenza verbale;

o garantire che lo stipendio non sia minore ai minimi salariali stabiliti dal contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro.

La TECNOLOGIE AMBIENTALI S.r.l. ritiene fondamentale il coinvolgimento attivo anche dei Clienti, dei Fornitori, Subappaitatori e di tufte le altri Parti Interessate nella formulazione
di proposte ed idee di miglioramento.

Questo verra reso possibile aftraverso i mezzi di comunicazione aziendali, quali I'utilizzo del proprio sito intemet che diventera strumento di comunicazione, informazione e
divulgazione della Politica e dei principi etici aziendali e di segnalazione di eventuali non conformita ai requisiti delle Norme di Riferimento.

Inottre ogni anno, la TECNOLOGIE AMBIENTALI S.r.l. rendera noto lo stato delle proprie prestazioni etiche attraverso la pubblicazione sul sito Internet del Bilancio Sociale.

La presente Politica INTEGRATA é resa disponibile al pubblico dalla data di approvazione
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POLITICA DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI E DELLE ALTRE PARTI INTERESSATE

La Tecnologie Ambientali S.r.l. considerando Ia tutela della salute e della sicurezza sul lavoro come un obiettivo imprescindibile da raggiungere e migliorare costantemente con il
presente documento intendono diffondere e presentare a tutte le parti interessate la propria volonta di contemperare le esigenze di sviluppo economico e di creazione di valore con
la tutela della salute e sicurezza sul lavoro, condividendo con le parti interessate (dipendenti, collaboratori, appaltatori, associazioni sindacali, istituzioni, cittadini, ecc.) i relativi
principi gestionali al fine df favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, neila consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati
alla sicurezza, sia determinante il loro contributo attivo e fornire il riferimento per attuare, documentare e mantenere attivo un Sistema di gestione della sicurezza solido, credibile e
affidabile, che sia conforme a quanto previsto dalla norma UN! 1SO 45001:2018 e certificabile da parte di un Organismo accreditato.

La norma intemazionale da noi applicata ci facilita nel raggiungimento dei risultati attesi del sistema di gestione per la SSL; ovvero:
a) miglioramento continuo delle prestazioni relative alla SSL;

b) soddisfacimento dei requisiti legali e di altri requisiti;

¢) raggiungimento degli obiettivi per la SSL.

Il nostro obiettivo prioritario & un posto di lavoro sicuro e salubre, ove tutti i nostri collaborator, intemi e/o estemi, lavorino in salute e sicurezza, Questo obiettivo si concretizza nei
seguenti principi gestionali:

e rispettare integralmente la legislazione vigente (inclusa ogni altra prescrizione sottoscritta dall'azienda), la normativa di riferimento e le procedure aziendali in materia di
sicurezza;

o utilizzare di conseguenza mezzi e materiali che presentino caratteristiche conformi alla legisiazione di sicurezza vigente;

» provvedere alla sicurezza nei luoghi di lavoro, cercando di eliminare i rischi sin dal momento in cui si valuta if sito produltivo, anche presso i clienti, si investe in nuove
attrezzature o si effetfuano modifiche all'ambiente lavorativo,

e promuovere e persequire, in tutle le attivita aziendali, il miglioramento delle prestazioni e dei risultati relativi alla sicurezza;

e prevenire e correggere qualsiasi situazione pericolosa, promuovendo la loro segnalazione e implementando sistematicamente I'analisi delle cause e dei possibili rimedi:

o diffondere allintemo dell'azienda, mediante una costante azione di sensibilizzazione, una cultura volta alta messa in atto di forme di comportamento corrette sotto il profilo
della sicurezza;

o sviluppare a futti i livelli aziendali, mediante la formazione e I'informazione, le competenze professionali e Iimpegno a operare nel rispetto delfle procedure di prevenzione e
protezione;

o operare per il raggiungimento di una consapevolezza generalizzata che la responsabilita della sicurezza é affidata a tutti i lavoratori, ai vari livelli aziendali, ciascuno
secondo le proprie competenze;

e promuovere il coinvolgimento e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei principali processi del Sistema di gestione, con particolare riguardo per la
prevenzione in matenia di sicurezza e il miglioramento continuo;

o favorire la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nei modi previsti dalle norme di legge e dal Sistema di gestione, in merito alla valutazione dei rischi, alle
misure di prevenzione e protezione, ai programmi di formazione, informazione e addestramento, al processo di comunicazione, alla preparazione e risposta alle
emergenze;

 coinvolgere gli outsourcers che operano per Tecnologie Ambientali S.r.. nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in particolare mediante la comunicazione della
Politica e degli obiettivi, nonché la cooperazione e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale;

» perseguire un ragionevole e costante incremento delle performance di sicurezza e dei conseguenti livelli di benessere fisico e intellettuale dei lavoratori tramite una
organizzazione def lavoro finalizzata allo scopo e la messa a disposizione di adeguate risorse economiche, umane e tecnologiche;

e eseguire periodici audit e ispezioni sulla sicurezza, controllando le attivita operative, la documentazione formativa e informativa, la valutazione dei rischi e i piani per la
prevenzione e il miglioramento;

o verificare in modo continuativo la gestione della sicurezza, atfraverso I'analisi critica dei risultati conseguiti ¢ la revisione dei principi sopra riportati e del Sistema di
gestione.

La presente Polttica ¢ orientata alla prevenzione degli infortuni e delle malattie sul lavoro e rappresenta la guida per il miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza e del
relativo Sistemna di gestione (anche altraverso la ricerca del costante aggiomamento delle tecnologie impiegate e delle migliori conoscenze a livello scientifico); costituisce inoltre if
quadro di riferimento per la definizione e il riesame degli obiettivi di sicurezza da parte di ogni Societa e ogni sito produttivo.

Tali obiettivi tengono conto delle criticita riportate nel Documento di valutazione dei rischi e, come descritto nel Sistema di gestione, sono riportati nei Piani di miglioramento.

La Direzione & impegnata nell'attuazione dei principi della Politica per la sicurezza e degli obiettivi che da essa discendono e a tale scopo mettono a disposizione la struttura e le
risorse necessarie; inoltre effettuano un monitoraggio periodico del raggiungimento degli obiettivi e, ove necessario, promuovono gli opportuni interventi corettivi o migliorativi.

La Politica per la sicurezza ha anche un ruolo di documento di comunicazione aziendale; per dargli la massima diffusione, esposto nelle bacheche aziendali, in modo che tutli siano
consapevoli dei propri obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro; per tutis le altre parti interessale é disponibile sul sito internet azfendale,

E compito di ogni addetfo intemo verificare che tale documento sia compreso dai propri collaboratori esterni, se necessario, fornire i chiarimenti richiesti, adottando gii opportuni
provvedimenti, affinché ogni parte interessata rilevante coinvolta operi in modo corretto da un punto di vista della sicurezza nello svolgimento delle proprie mansion,

Per garantire la sua continua adequatezza ed efficacia, la Politica é periodicamente riesaminata e revisionata — di regola nell'ambito del riesame della Direzione — in modo da
recepire i nuovi intendimenti della Direzione e/o i cambiamenti avvenuti,

La presente Politica INTEGRATA é resa disponibile al pubblico dalla data di approvazione

Letto discusso-ed approvatain data 03.12:2019;
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POLITICA DELLA GESTIONE DEL RISCHIO

La Tecnologie Ambientali S.r.1. considera la tutela della salute e della sicurezza sul favoro come un obiettivo imprescindibile, da raggiungere e migliorare costantemente.
Con il presente documento si intende diffondere e presentare a tutte le parti inferessate, la volonta di attuare quanto indicato nella Linea Guida UNI ISO 31000:2018 utilizzando i
Principi ivi indicati per la caratterizzazione corretta del Rischio. Questi principi sono la base su cui si fonda la gestione del Rischio.

I PRINCIP! delineati nella presente formiscono una guida sulle carafteristiche di una gestione del rischio efficace ed efficiente, comunicandone [utilta e specificandone Ia
pianificazione e lo scopo.

La modalita adottata per la GESTIONE DEL RISCHIO risulta conforme ai PRINCIPI stessi, che definiscono una gestione:
“INTEGRATA” in quanto la gestione del rischio & parte integrante di tutte le attivita delf'organizzazione e coinvolge tutti i processi e tutte le parti interessate rilevanti;
“STRUTTURATA" e “GLOBALE" in quanto I'approccio da noi definito é strutturato su tutti i processi ed il rischio, se gestito correttamente, contribuisce a risultati coerenti e

v
4

4

v

v

misurabili;

*PERSONALIZZATA" in quanto la STRUTTURA DI RIFERIMENTO ed il PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO sono personalizzati e proporzionati al nostro contesto

esterno ed infemo e correlato ai nostri obiettivi,

“INCLUSIVA” in quanto é applicato un coinvolgimento appropriato e tempestivo defle parti interessate, che consente di acquisire le loro conoscenze, i loro punti di vista e
le loro percezioni prese in considerazione. Questo porta ad una maggiore consapevolezza e ad una gestione del rischio basata su dati concreti.

“DINAMICA” in quanto i rischi sono gestiti in un'ottica continua di cambiamento, dato che possono emergere, modificarsi o scomparire al cambiare del contesto esterno ed
intemo. La gestione del rischio come organizzata & in grado di anticipare, rilevare, riconoscere e reagire a tali cambiamenti ed eventi in una maniera appropriata e

tempestiva.

“MIGLIORI INFORMAZION! DISPONIBILI" in quanto gli input alla gestione del rischio sono basati su informazioni storiche ed attuali, nonché sulle aspettative future. La
gestione del rischio tiene conto in modo esplicito di eventuali limitazioni ed incertezze associate a tali informazioni ed aspettative. Le informazioni devono per noi essere

tempestive, chiare e disponibili alle parti interessate.

“FATTOR! UMAN! E CULTURALI" sono debitamente considerati in quanto il comportamento umano e la cultura influenzano in modo significativo tutti gli aspetti della

gestione del rischio ad ogni livello ed in ogni fase.

“MIGLIORAMENTO CONTINUO" in quanto la gestione del rischio viene migliorata in modo continuo attraverso I'apprendimento e 'esperienza.

La verifica del grado di applicazione dei principi é attuata in sede di Riesame.

La nostra Vision della Gestione del Rischio qui enunciata, afferma a tutle le parti interessate che: “per poter creare e proteggere il valore di un'organizzazione & essenziale gestire i
rischi in modo strutfurato e basandosi su Principi ben definiti".

La DG & in grado di dimostrare ed esprimere chiaramente il continuo impegno per la gestione del rischio mediante la presente Poiitica, o tramite altre forme che comunichino in
modo chiaro gli obiettivi e Iimpegno delforganizzazione per la gestione del rischio.
L'impegno comprende:

lo scopo dell'organizzazione per la gestione del rischio ed i collegamenti ai suoi obiettivi e alle altre polttiche;

rafforzare l'esigenza di integrare la gestione del rischio nella cultura complessiva dell'organizzazione;
guidare lintegrazione della gestione del rischio nefle attivita principali e nel processo decisionale;
autonta, responsabilita e obbligo di rendicontazione;

rendere disponibili le risorse necessarie;

it modo in cui sono lrattate le situazioni con obiettivi in confiitto;

misurazione e reporting nellambito degli indicatori di prestazione dell'organizzazione;

riesame e miglioramento.

La presente é comunicata all'interno della nostra organizzazione ed anche all'esterno.
La finalita della presente politica é la gestione del rischio finalizzata alla sua mitigazione coinvolgendo in maniera attiva i soggetti interessati.

La presente Politica INTEGRATA ¢ resa disponibile al pubblico dalla data di approvazione

TECNOLOGIE AMBIENT
La Direziore AZenagale, /) _—
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Letto diScuisso ed approvatodnydata (5.62.2019
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POLITICA AMBIENTALE

La Tecnologie Ambientali S.r.]. considera la tutela del'ambiente un obiettivo imprescindibile, da raggiungere e migliorare costantemente.
Con il presente documento si intende diffondere e presentare a tutte le parti interessate, la volonta di attuare una Politica di sostegno all’Ambiente.

La Tecnologie Ambientali S.r.1. da sempre impegnata in prima linea nelle cause delf'eco-sostenibilita e del rispetto ambientale, da sempre, nell'erogazione dei propri servizi si riserva
di aver una particolare attenzione alle tematiche ambientali ed alle azioni concrete finalizzate a sensibilizzare le parti interessate coinvolte dai propri servizi verso una concreta
attenzione all'ambiente.

Sensibilizziamo i clienti e le alfre parti interessate nelf'ottenimento delle autorizzazioni per esercitare le attivita di trasporto, recupero e di trattamento rifiuti (Autorizzazione Unica
Ambientale (AUA) - Autorizzazione infegrata ambientale (AIA): per tutte le attivita elencate all'allegato VIl del Digs 152/2006 e s.m.i. - Autorizzazione unica ai sensi dell'art. 208
Digs 152/2006 e s.m.i.: recepisce 'autorizzazione in forma ordinaria per il recupero di rifiuti).

Tecnologie Ambientali S.r.I. offre inoltre un valido supporto a tutti coloro che effettuano trasporto dei rifiuti in forma propria e/o a titolo professionale in fase di iscrizione al’Albo
Gestori Ambientali.

Tecnologie Ambientali S.r.1. si differenzia per una particolare attenzione al rispetto dell'ambiente e, pit in generale, all'eco sostenibilita in tutti i suoi aspetti

Questo significa che in Tecnologie Ambientali S.r.l. si attuano servizi nellottica di una gestione ambientale responsabile, che vuole dire: tutelare 'ambiente naturale, portare
vantaggi reali a popolazioni, comunita locali, lavoratori e assicurare efficienza in termini economici.

Inoltre la sede operativa della Tecnologie Ambientali S.r.1. ¢ completamente alimentata da energie rinnovabili: per Tecnologie Ambientali S.r.I. questa é una vera mission, nonché un
parametro di alta qualita e di nobili valori su cui é fondata.

La direzione s'impegna a gestire le altivita aziendali perseguendo l'eccellenza nel campo del'ambiente, con I'obiettivo di migliorare continuamente le prestazioni in termini di
soddisfazione del cliente e di tutela del'ambiente. Per noi la tutela dell'ambiente & parte integrante del processo decisionale aziendale, pertanto ognuno di noi:
o realizza i propri servizi, perseguendo il minimo livello d'impatto sul'ambiente, economicamente praticabile & con la migliore tecnologia disponibile;
o opera nella logica del miglioramento continuo delle prestazioni ambientali;
o oftimizza la riduzione dei consumi delle risorse naturali e della produzione di rifiuti attraverso lo sviluppo di pratiche di recupero, compatibilmente con applicazioni
economicamente e tecnicamente sostenibili
e assicura la conformita alla legislazione e regolamentazione ambientale vigente ed ai requisiti applicabili alle attivita aziendali;
e promuove le responsabilita di tutto il personale verso la tutela del'ambiente attraverso programmi d'informazione, sensibilizzazione e formazione;
o collabora con le autorita pubbliche e gii enti locali al fine di adottare criteri per un corretto uso delle risorse, valorizzando inoltre il ruclo delle fonti naturali, anche presso gli
stakeholder;
e coinvolge i propri fornitori ed i clienti nefle strategie di prevenzione dellinquinamento e di rispetto dell'ambiente.

A tal fine la Tecnologie Ambientali S.r.l. s'impegna a;

* monitorare e verificare il rispetto dei requisiti previsti dalla normativa vigente in ambito ambientale applicabile nei propri servizi;

o accrescere fa professionalita dei dipendenti;

e motivare, responsabilizzare, coinvolgere e sensibilizzare il personale al miglioramento continuo delle prestazioni in termini ambientali;
* adottare le tecnologie pit avanzate e gli impianti pits sofisticati che utilizzano fonti rinnovabili pure o assimilate;
o sensibilizzare i clienti verso la salvaguardia dell'ambiente;
o mantenere una comprovata affidabilita dei fornitori.

L'opera di sensibilizzazione e di coinvolgimento del personale in mertto agli aspetti di salvaguardia dell'ambiente é un preciso impegno della direzione ed & assolfo attraverso
riunioni, comunicazioni, cartelloni dedicati, affissioni e quant'altro ritenuto opportuno ed efficace.

La presente Politica INTEGRATA é resa disponibile al pubblico dalla data di approvazione

La Direzione Aziendale = «
ECNOLOGIE 1 TDBazan Dok egurri

\Letto discussa\ed approvato, in data. 03.12.2019






